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DECRETO EXENTO N°.1119
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N® 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacion que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don CESAR RODRIGO PACHECO
CID, RUN. N°13.149.645-1, Docente del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria,
correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2014, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 2 afios, equivalente a 1 bienio y 1 bienio a contar del 01
de marzo 2016, acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 4 afos,
equivalentes a 2 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el
primer v segundo bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de
octubre 2015.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U, Personal y U. Finanzas, para los fines del

casao,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1120
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N®
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, Ia
Experiencia Docente al Profesional de la Educaciéon Dofia BERTA BAETRIZ SILVA
QUEZADA, RUN. N°10.299.431-0, Docente de la Escuela La Nobel Gabriela,
correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 14 afios, equivalentes a 7 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el
séptimo bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de marzo
2016.

3. Péngase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.
ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1121
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican,;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion,

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educaciéon que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Dofia YARESLHLA YAZMARY
PONCE SOTO, RUN. N°17.460.114-3, Docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha
fecha una experiencia docente de 2 afos, equivalentes a 1 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneraciéon del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el
primer bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de marzo 2016.

3. Péngase en conocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administracién, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1122
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 v sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacion Don BRUNO ANTONIO PARADA
NAVARRETE, RUN. N°10.845.109-2, Docente de la Escuela Basica Los Nogales,
correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 8 afios, equivalentes a 4 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracién del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el
cuarto bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de marzo 2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administracidon, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1123
RENAICO; 02 de mayo de 2016
VISTOS

a) D.F.L. N? 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N 19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don HECTOR EDGARDO
GUTIERREZ RIFFO, RUN. N°13.383.604-7, Docente de la Escuela Basica Tolpan,
correspondiente a 1 bienio a contar del 07 de febrero 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 6 afios, equivalentes a 3 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el tercer
bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de febrero 2016.

3. Poéngase en conocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administraciéon, Gestion v Personal, U. Personal ¥ U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e e % ah o
W IRFUSTAVIO CHAVEZ SEPULVEDA ~ LORENS CASTHLO SALAMANCA
"2 %E, ARIQ MUNICIPAL " ALCALDE (8)

... MUNICIPALIDAD\DE RENAIC MUNICIPALIDAD DE RENAICO

ucs(s)/ﬂcns/@c. /MRB. /S’HLR

DISTRIBUCION
- Of, Partes MR,

- Archivo Transparencia MRE.

- Depto. Educacién Municipal MR.

- U, Personal ME. " B°. Control
- Interesado.




DECRETO EXENTO N°.1124
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican,;

b) Resolucién N®520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don RODOLFO ESTEBAN
FUENTES GARCIA, RUN. N°07.828.114-6, Docente del Liceo Agricola Manzanares,
correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 28 afios, equivalente a 14 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el
decimo cuarto bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de
marzo 2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administracion, Gestién y Personal, U. Personal v U. Finanzas, para los fines del

Caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1125
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Dofia ANA BEATRIZ CIFUENTES
OJEDA, RUN. N°11.770.037-2, Docente del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria,
correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 2 afios, equivalentes a 1 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el
primer bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de marzo 2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento
de Administracién, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1126
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica
c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N"264 del 17.08.94, del Ministeric de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacion Don CRISTIAN GABRIEL
SCHEVACH GARAY, RUN. N°11.450.038-0, Docente del Liceo Agricola Manzanares,
correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 22 anos, equivalente a 11 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de abril de 2016, el derecho a percibir el
decimo primer bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de
marzo 2016.

3. Péngase en conocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administraciéon, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1127
RENAICO; 02 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacion Don ENRIQUE HERNAN LOREN
ARRIAGADA, RUN. N°08.412.444-3, Docente de la Escuela Basica Los Nogales,
correspondiente a una experiencia docente de 28 afios, equivalentes a 14 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de abril de 2016, el derecho a percibir la
asigancion de experiencia desde el mes de Abril 2016.

3. Péngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracion, Gestiéon y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

Caso,
ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N° 1128

RENAICO, 02 de mayo 2016
VISTOS

a) Por autorizacion del Director Daem Don Mario Orellana Cataldo, se realizan horas extras de
las personas que mas abajo se detallan.

b) Teniendo presente lo dispuesto en los arts. 29, 30, 31, 32 del Codigo del Trabajo, sobre todo lo
dispuesto en el art. 30 del Codigo del ramo, conforme al cual se entiende por jornada
extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si fuese menor.

c) Las facultades que me confiere la ley 18695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERAND O:
Ordinario N° 01 de fecha 27 de abril 2016 y Ordinario N° 04 de fecha 27 de abril 2016, donde se
solicita autorizacion a cancelar en el mes de abril las horas extras de los funcionarios del

departamento de Educacion al Director DAEM

DECRETO

PAGUESE las horas extraordinarias diurnas que se indican, asignadas por su respectiva
jefatura, realizadas de acuerdo al siguiente detalle, a los funcionarios trabajadores del
Departamento de Administracion de Educacion de la Municipalidad de Renaico que se indican,
quienes por razenes de buen servicio realizaron trabajos fuera de su horario normal:

FUNCIONARIO ESTABLECIMIENTO MES _| HORAS
RUTH ACURA DAEM ABRIL 10
PAULINA CARRASCO DAEM ABRIL 14
PAMELA ARAYA DAEM ABRIL 5
MERY RUBILAR DAEM ABRIL 21
SANDRA CIFUENTES DAEM ABRIL iz
FRANCISCO MONSALVE DAEM ABRIL 40
TOMAS DIAZ DAEM ABRIL 40
SOFIA ARANEDA DAEM _ ABRIL 13

DEJESE ESTABLECIDO que las horas extraordinarias sefialadas en el parrafo precedente
se pagaran con un recargo del 50%. Con un tope de 40 horas.

Imputese el gasto al Subtitulo 21, denominada gastos en personal, del Presupuesto vigente
del DAEM de la Municipalidad de Renaico.

] \ VB*CONTROL___ =\ =~ %
ALCS(S)/GCHS/MGC/MREB/SAR XDIRESCION |
DISTRIBUCION: .
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VISTOS

a)

b)
c)

d)

DECRETO EXENTO N°1129

RENAICO, 02 de mayo 2016

Los Decretos N® 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los Servicios
Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.
Teniendo presente el Art. 30 del Cadigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por jornada

extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si fuese menor.

DECRETO

jefatura, realizadas de acuerdo

La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

PAGUESE las horas extraordinarias diurnas que se indican, asignadas por su respectiva

al siguiente detalle, a los funcionarios trabajadores de los

establecimientos Educacionales de la Municipalidad de Renaico que se indican, quienes por
razones de buen servicio realizaron trabajos fuera de su horario normal:

FUNCIONARIO ESTABLECIMIENTO MES HORAS
Noemi Barrienﬁqs_Durén Esc. La Nobel Gabriela ABRIL 40 = ]
Daniel Cartes Garrido Esc. Los Nogales | ABRIL 40
Carlos Gavilan Andrade Esc. Los Nogales ABRIL 40
Héctor Cifuentes Sepllveda Liceo A. Manzanares ABRIL 15
José Tramolao Ibdfiez | Liceo A. Manzanares ABRIL 15
Marjorie Irarrazabal Fuentes Liceo A. Manzanares ABRIL 30
Maria Pacheco Cid Liceo Iflgo, Sta. Marfa MARZO 6
Marla Pacheco Cid Liceo Dgo. Sta. Maria ABRIL 22
Denicia Mufioz Rocha Liceo Dgo. Sta. Maria MARZO 25
Denicia Mufioz Rocha Liceo Dgo. Sta. Maria ABRIL 25 B
Gabriela Sanchez Romero Liceo Dgo. Sta. Maria MARZO 20 |
Gabriela Sanchez Romero Liceo Dgo. Sta. Maria ABRIL 18

DEJESE ESTABLECIDO que las horas extraordinarias senaladas en el parrafo precedente
se pagaran con un recargo del 50%. Con un tope de 40 horas.

Impitese el gasto al Subtitulo 21, denominada gastos en personal, del Presupuesto vigente
del DAEM de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

ALCS(S)/GCHS/N@:/MRB/#R
DISTRIBUCION:

Of. Partes M.R.\/
Partes D.A.E.M.
Dpto. finanzas
Personal DAEM
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REPUELICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

VISTOS

DECRETO EXENTO N° 1130

RENAICO, 02 de mayo de 2016

1. Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los Servicios
Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

2. El Decreto Alcaldicio N® 67 del 31 de diciembre de 1981.
3. Teniendo presente el Art, 30 del Codigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por jornada
extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si fuese menor.

4. La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades ¥ sus modificaciones.

CONSIDERANDO

- Decreto N*78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden higiene v seguridad

del Sistema Comunal de Educacién Renaico.

- Ord, N°19 de fecha 18 de Abril 2016 de la Directora del Jardin Infantil “Tesorito”
- Ord. N°40 de fecha 18 de Abril 2016, de la Directora del Jardin Infantil Angelitos de Amor
- Ord, N°12 de fecha 21 de Abril 2016, de la Directora del Jardin Infantil Cuncuna Amarilla,

DECRETO

PAGUESE, horas extraordinarias al 50% a los funcionarios de los Jardines Infantiles, dependiente del
Departamento de Educacién de la Municipalidad de Renaico, quienes por razones de buen servicio

realizaron trabajos fuera del horario normal en el mes de Abril del afio 2016.-

NOMBRE ESTABLECIMIENTO HRS MES
Tamara Pavez Araya Jardin Angelitos 18 Abril
Sandra Luna Castro Jardin Angelitos 10 Abril

Jacqueline Ortiz Bizama Jardin Angelitos 27 Abril
_ Natalie Rhodes Valenzuela Jardin Angelitos 24 Abril
Egﬂxn “Godoy Pardo Jardin Angelitos 20 Abril
Carla Jaque Bravo Jardin Angelitos 20 Abril
Da_mela Maldonado Jardin Tesorito 15 _&_{:_:“rﬂ
Marisol Luna M Jardin Tesorito 13 Abril
Ana Lia Alveal Jardin Tesorito 15 Abril
__Camila Garcés V. Jardin Tesorito 15 Abril
Mﬂena Smardn Jardin Tesorito 12 Abril
R Lh Tilleria C. Jardin Tesorito 15 Abril
Marjonc Jerez C. Jardin Tesorito 15 Abril
Solange Davila F. Jardin Tesorito 15 Abril
Lidia Montanares Jardin Tesorito 28 Abril
Ana Erices V. Jardin Tesorito 13 Abril
Rosa Contreras Morales Jardin Cuncuna 10 Abril
Cynithia Ramos Paz Jardin Cuncuna 24 Abril
Evelyn Arevalo Morales Jardin Cuncuna 19 _Abril |
Laura Valenzuela Valencia Jardin Cuncuna 18 Abril
Natalia Quiniones Navarro Jardin Cuncuna 7 Abril

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ALCS(S]/GCHS/@:/MRB/S&R

DISTRIBUCION:

Oficina Partes Municipal.
Oficina Partes DAEM
Archivo Finanzas

Depto. Personal
Transparencia
Jardines(3)

ALCALDE(S)
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DECRETO EXENTO N° 1157
RENAICO, 05 mayo 2016

VISTOS

a) ElArt.17 de la Ley N219933 vy letra f Art. 13 Ley N2 20158, que establece beneficios
para profesionales de |la Educacién.

b) Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de Noviembre de 1981, que traspasaron los
servicios Educacionales de la comuna.

c) La Resolucién Exenta N°1514 para el pago a profesionales que rindieron la prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagégicos.

d) Las facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:
1.- Paguese la Asignacién Variable de Desempeiio Individual (AVDI) correspondiente a los
siguientes profesionales de la Educacién junto con la remuneracién del mes de Abril con
caracter de no imponible ni tributable, segln el siguiente detalle:

Ne [ RUT NOMBRE VALOR

1 09.803.114-6 | Janette Ester Cid Castro $50.000.-

2 17.460.576-9 | Cecilia Andrea Guzman Navarrete $ 50.000.-

3 13.392.306-3 | Juan Pablo Mena Silva - $50.000.-

4 17.745.926-7 | Maria Fernanda Mufioz Avila — $50.000.-

5 15.590.565-4 | Eduardo Felipe Vargas Mufioz ] B Sf;0.0UD.-_
TOTAL $ 250.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCS(S)/GCHS/MOC/ i SJRR : v

DISTRIBUCION:
Oficina Partes Municipal ./

2. Remuneraciones DAEM @D Tﬁfm--__‘
3. Finanzas DAEM P, LUNER




zZnaico

C redsndo Futiro

DECRETO EXENTO N° 1178

RENAICO, MAYO 09 DE 2016

VISTOS

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2016;

b) Resolucién N® 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. NICOLE ALEXANDRA RAMIREZ ILLESCA, Cédula de
Identidad N° 16.982.725-7, para efectuar el servicio de Educadora de Parvulo, en el Jardin
infantil “Angelitos de Amor”, en los términos sefalados y cumplase con las clausulas
establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 03 de Mayo 2016 al término de
la licencia Pre-natal de la titular Srta. Carla Daniela Jaque Bravo.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2016 del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.
ANOTESE Y COMUNIQUESE

Yy
- F-\E_; -~
0T Ge
% .

f -5
2 :
Jr= i, T3V

L5 I y & .
'O ALCALDE Z

CASTILLO
ALCAIDE (s)

ACS(S)./GCHS. /] C/S%R
DISTRIBUCION:

- Oficina de Partes'Municipal

- Oficina de partes DAEM .

- Unidad de Personal. s

- Archivo transparencia. i R Z

- Jardin Angelitos de Amor {2 DIRECCI V°€f:j> ROL

- Interesado
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DECRETO EXENTO N°.1277
RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes gue la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N"264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO 5

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don OSCAR ALFONSO
HENRIQUEZ ROCHA, RUN. N°11.779.535-7, Docente del Liceo Politécnico Domingo
Santa Maria, correspondiente a 1 bienio a contar del 16 de abril 2016, acumulando a
dicha fecha una experiencia docente de 20 afios, equivalente a 10 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
décimo bienio.

3. Péngase en colocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracion, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e -'. ‘-l‘. Z =
TUSTAVO C VEZ PﬁLVED JBAN CARLOS REINAO M
._ % .~ SECRET i 9 ALCALDE
MUNICIPALIDA NAICD UNICIPALIDAD DE RENAI

JCRM./GCHS/@./MRB-/S&;(

DISTRIBUCION

- Of. Partes MF{.,.,-""r

- Archivo Transparencia MR,

- Depto. Educacion Municipal MR.
- U. Personal MR,

- Interesado.
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DECRETO EXENTO N°.1278
RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica
c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N°264 del 17.08.94, del Ministerio de Educaciéon que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educaciéon Dofia MARIELA DEL CARMEN
CIFUENTES SOTO, RUN. N°12.609.530-9, Docente del Liceo Politécnico Domingo
Santa Maria, correspondiente a 1 bienio a contar del 03 de abril 2016, acumulando a
dicha fecha una experiencia docente de 12 afios, equivalentes a 6 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
sexto bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de abril 2016.

3. Poéngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administraciéon, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM. IGCHEI# /MRB. /ej;n

DISTRIBUCION
- Of. Partes MR, —
Archivo Transparencia MR,
- Depto. Educaciéon Municipal MR,
- U. Personal MR.
- Interesado.
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DECRETO EXENTO N°.1279
RENAICO; 20 de mayo de 2016
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N® del 10.09,96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO H

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacion Don JOSE ERNESTO SALINAS
BAEZA, RUN. N°09.997.767-1, Docente del Liceo Agricola Manzanares,
correspondiente a 1 bienio a contar del 12 de abril 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 22 afios, equivalente a 11 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
decimo primer bienio.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento
de Administracién, Gestion y Personal, U, Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JCRM. /GCHS&./MM./&R
DISTRIBUCION | . ¢

- Of. Partes MR. _/

- Archivo Transparencia MR,
- Depto. Educacion Municipal MR,
- U. Personal MR.

- Interesado,
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DECRETO EXENTO N°.1280
RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS :

a) D.F.L. N® 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resoluciéon N?520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N® del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO s

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educaciéon Dofia RINA ELIZABETH
URRUTIA TRONCOSO, RUN. N°11.797.019-1, Docente de la Escuela La Nobel
Gabriela, correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a
dicha fecha una experiencia docente de 18 afios, equivalentes a 9 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneraciéon del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
noveno bienio v la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de marzo
2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal v Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MUNICIPALIDAD DE

JCRM. /GCHS/ ,/MRB.IS&

DISTRIBUCION .

- Of. Partes MR, _,_/

- Archivo Transparencia ME.

- Depto. Educacion Municipal MR,
- U, Personal MR. B Control
- Interesado.
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DECRETO EXENTO N°.1281
RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

¢) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacién;

d) Decreto supremo N"264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°®
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, Ia
Experiencia Docente al Profesional de la Educacion Dofia RAYEN ALICIA SAEZ
MARIN, RUN. N°14.333.843-6, Docente del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria,
correspondiente a 1 bienio a contar del 21 de marzo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 10 afios, equivalentes a 5 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
quinto bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de marzo 2016,

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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SECRETARIO MUNICI
MUNICIPALIDAD DE RENAICO {ICIPALIDAD DE
JCRM. /GCHS/% /MRB. l*ﬂ ‘

DISTRIBUCION ,r
- Of. Partes MR. #
- Archivo Transparencia MR.
- Depto. Educacion Municipal MR

- U. Personal MR. ’ o T, R i
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DECRETO EXENTO N°.1282
RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS :

a) D.F.L. N® 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N® del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N°264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, Ia
Experiencia Docente al Profesional de la Educacion Don JAVIER ANTONIO ACUNA
CIFUENTES, RUN. N°11.987.099-2, Docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha
fecha una experiencia docente de 16 afios, equivalente a 8 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
décimo bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de marzo
2016.

3. Pongase en colocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestién y Personal, U, Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

~

‘G ' VEZ\SEPULVEDA
* " SECRETARIO CIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM./GCHS/ ./MRB./S$I

DISTRIBUCION
- Of. Partes MR/

- Archivo Transparencia MR.

- Depto, Educacién Municipal MR,
- U. Personal MR,
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DECRETO EXENTO N°.:1283

RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS H

a] D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educaciéon que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente a la Profesional de la Educacién Dorfia ALICIA DEL CARMEN
MIRANDA VASQUEZ, RUN. N°11.917.629-8 , Docente de la Escuela Los Nogales
Tijeral, correspondiente a 1 bienio a contar del 1 de marzo de 2016, acumulando a
dicha fecha una experiencia docente de 6 afios, equivalente a 3 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
tercer bienio vy la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de marzo 2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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A ¢ SECRETARI NICIPAL ALCALD
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DECRETO EXENTO N°.1284
RENAICO; 20 de mayo de 2016
VISTOS 1

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N* del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO i

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Dona EVELYN ANDREA
CARRASCO CID, RUN. N°14.070.582-9 Docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha
fecha una experiencia docente de 2 afios, equivalentes a 1 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
primer bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde €l mes de marzo 2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DECRETO EXENTO N°.1285
RENAICO; 20 de mayo de 2016
VISTOS 8

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Orginica Constitucional de Municipalidades N
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Don SERGIO IVAN GARCIA
PLACENCIA, RUN. N°15.868.117-K, Docente de la Escuela La Nobel Gabriela,
correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 4 anos, equivalentes a 2 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
segundo bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de marzo
2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento
de Administracién, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JCRM./GCHBI@.IMRBJE#H

DISTRIBUCION ./
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- Archivo Transparencia MRE.
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DECRETO EXENTO N°.1286

RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N°264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N®
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Dofia NATALIA PAULINA VEGA
RIQUELME, RUN. N°15.808.394-9, Docente del Liceo Politécnico Dominge Santa
Maria, correspondiente a 1 bienio a contar del 01 de marzo 2016, acumulando a dicha
fecha una experiencia docente de 2 afios, equivalentes a 1 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneraciéon del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
primer bienio y la asignacion retroactiva correspondiente desde el mes de marzo 2016.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracién, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CGUSTAVO CHY
SECRETAR

JCRM.IGCHB/@F./MRB. /sjh
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- Of Partes MR.:

- Archivo Transparencia MR,
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DECRETO EXENTO N°.1287
RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS H

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N® 19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica
¢) Art. 48 del DFL N del 10.09.96 del Ministerio de Educacién;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N®
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, Ia
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Dofia SHERIDAN AMALIA
SPINOLA ORMERO, RUN. N°15.911.336-1, Docente de la Escuela La Nobel Gabriela,
correspondiente a 1 bienio a contar del 18 de mayo 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 4 afos, equivalentes a 2 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
segundo bienio.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administracién, Gestiéon y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JCRM./GCHS/@MZ./MRB./S :

DISTRIBUCION
- Of. Partes MR. /
- Archive Transparencia MR,
- Depto. Educaciéon Municipal MR.

- U. Personal MRE. .Bf. Control
- Interesado.
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DECRETO EXENTO N°.1288
RENAICO; 20 de mayo de 2016

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educaciéon que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente al Profesional de la Educacién Dona ISABEL SOLEDAD LAVIN
MARTEL, RUN. N°13.149.699-0 Docente de la Escuela La Nobel Gabriela,
correspondiente a 1 bienio a contar del 02 de enero 2016, acumulando a dicha fecha
una experiencia docente de 4 afios, equivalentes a 2 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneraciéon del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
segundo bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de enero
2016,

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento
de Administracién, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

0 | 1
% - GUSTAVO CHAVEE.SEPULVED

SECRETARIO ICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

JCRM./GCHS/@C.IMRB. /St.ﬂ

DISTRIBUCION '. &

- Of. Partes MR. /

- Archivo Transparencia MR,

- Depto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal MR, V\.B* | Control
- Interesado.




B0 IE0-
C recindo fudtusro
DECRETO EXENTO N°.:1289
RENAICO; 20 de mayo de 2016
VISTOS - z

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucién N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacién;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacién de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO :

1. A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA RECONOCESE, la
Experiencia Docente a la Profesional de la Educacion Dofia PAOLA LODETH ZAPATA
LICAN, RUN. N°12.362.190-5, Docente del Liceo Agricola Manzanares,
correspondiente a 1 bienio a contar del 27 de junio de 2014, acumulando a dicha
fecha una experiencia docente de 14 anos, equivalente a 7 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneraciéon del mes de mayo de 2016, el derecho a percibir el
séptimo bienio y la asignacién retroactiva correspondiente desde el mes de octubre
2015.

3. Pongase en colocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

..‘:‘\-‘. Ak | < P iy
JCRM./GCHS. /@é.mm}./skz

DISTRIBUCION

- Becretaria Municipal MR,

- U. Control MR.

- Of. Partes MR,

- Archivo Transparencia MR,

Depto. Educacion Municipal MR,

- U, Personal MRE. VFBECorirol
- Interesado.
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VISTOS

DECRETO EXENTO N° 1303

RENAICO, 24 de mayo 2016

a) Por autorizacién del Director Daem Don Mario Orellana Cataldo, se realizan horas extras de
las personas que més abajo se detallan.

b) Teniendo presente lo dispuesto en los arts. 29, 30, 31, 32 del Cadigo del Trabajo, sobre todo lo
dispuesto en el art. 30 del Cédigo del ramo, conforme al cual se entiende por jornada
extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si fuese menor.

c) Las facultades que me confiere la ley 18695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERAND O:

Ordinario N°® 02 de fecha 23 de mayo 2016 y Ordinario N® 05 de fecha 23 de mayo 2016, donde se
solicita autorizacion a cancelar en el mes de mayo las horas extras de los funcionarios del
departamento de Educacion al Director DAEM

DECRETO i

PAGUESE las horas extraordinarias diurnas que se indican, asignadas por su respectiva

jefatura, realizadas de acuerdo

al siguiente detalle, a los funcionarios trabajadores del

Departamento de Administracion de Educacion de la Municipalidad de Renaico que se indican,
quienes por razones de buen servicio realizaron trabajos fuera de su horario normal:

FUNCIONARIO ~ ESTABLECIMIENTO MES HORAS
RUTH ACUNA DAEM MAYO 12
PAULINA CARRASCO DAEM MAYO 4
PAMELA ARAYA DAEM MAYO 1
MERY RUBILAR DAEM MAYO 10
MARIA YASSIN DAEM MAYO 9
SANDRA CIFLIENTES DAEM MAYOQ 14
FRANCISCO MONSALVE DAEM MAYO 40
TOMAS DIAZ DAEM MAYO 40
SOFIA ARANEDA DAEM MAYO 23

DEJESE ESTABLECIDO que las horas extraordinarias sefialadas en el parrafo precedente
se pagaran con un recargo del 50%. Con un tope de 40 horas.

Imptutese el gasto al Subtitulo 21, denominada gastos en personal, del Presupuesto vigente
del DAEM de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-...--

JCRM. /MHS/@Z/MRB/S&R

DISTRIBUCION:

- Of. Partes M. R
- Partes D.ALE.M.
- Dpto. finanzas
-  Personal DAEM

V°B® CONTRO




VISTOS

DECRETO EXENTO N°1304

RENAICO, 24 de mayo 2016

a) Los Decretos N* 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los Servicios

Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

b) El Decreto Alealdicio N® 67 del 31 de diciembre de 1981.

¢}  Teniendo presente el Art. 30 del Codigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por jornada
extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si fuese menor.

d) La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO :

PAGUESE las horas extraordinarias diurnas que se indican, asignadas por su respectiva

jefatura, realizadas de acuerdo

al siguiente detalle, a los funcionarios trabajadores de los

establecimientos Educacionales de la Municipalidad de Renaico que se indican, quienes por
razones de buen servicio realizaron trabajos fuera de su horario normal:

FUNCIONARIO ESTABLECIMIENTO MES HORAS
Noemi Barrientos Durdn Esc. La Nobel Gabriela MAYO 40
Cesar Bustos. Esc. La Nobel Gabriela MAYO 31
Daniel Cartes Garrido Esc. Los Nogales MAYO 40
Carlos Gavilan Andrade Esc. Los Nogales MAYO 40
Héctor Cifuentes Sepllveda Liceo A. Manzanares MAYOQ 18
 José Tramolao |béfiez Liceo A. Manzanares MAYO 13
Mauricio Alvarado Liceo A. Manzanares MAYO 4
_LEEQE]_ Osses Liceo A. Manzanares MAYO 34
Denicla Mufioz Rocha Liceo Dgo. Sta. Marfa MAYO 26
Maria Pacheco Cid Liceo Dgo. Sta. Maria MAYO 40

DEJESE ESTABLECIDO que las horas extraordinarias sefialadas en el parrafo precedente
se pagaran con un recargo del 50%. Con un tope de 40 horas.

Imputese el gasto al Subtitulo 21, denominada gastos en personal, del Presupuesto vigente
del DAEM de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETA
- L 4

™

JCRM./GCHS/@é/MRB/&%R

DISTRIBUCION:

- Of. Partes M.R.
- Partes D.AE.M.
- Dpto. finanzas

- Personal DAEM

V°B® CONTROL




REPUELICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N° 1305
RENAICO, 24 de mayo de 2016
VISTOS :

1. Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los Servicios
Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

2. El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.

3. Teniendo presente el Art, 30 del Codigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por jornada
extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si fuese menor.

4, La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Decreto N°78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden higiene y seguridad
del Sistema Comunal de Educacién Renaico.

Ord. N°21 de fecha 20 de mayo 2016 de la Directora del Jardin Infantil “Tesorito”

- Ord. N*60 de fecha 20 de mayo 2016, de la Directora del Jardin Infantil Angelitos de Amor

Ord. N°13 de fecha 23 de mayo 2016, de la Directora del Jardin Infantil Cuncuna Amarilla,

DECRETO

PAGUESE, horas extraordinarias al 50% a los funcionarios de los Jardines Infantiles, dependiente del
Departamento de Educacién de la Municipalidad de Renaico, quienes por razones de buen servicio
realizaron trabajos fuera del horario normal en el mes de Mayo del ano 2016.-

NOMEBRE ESTABLECIMIENTO HRS MES
Tamara Pavez Araya Jardin Angelitos 24 Mayo
Sandra Luna Castro Jardin Angelitos 30 Mayo

Jacqueline Ortiz Bizama Jardin Angelitos 30 Mayo
Natalie Rhodes Valenzuela Jardin Angelitos 10 Mayo
Evelyn Godoy Pardo Jardin Angelitos 20 Mayo
Gabriela Luna Carrillo Jardin Angelitos 10 Mayo
Jennifer Soto Cid Jardin angelitos 4 Mayo
Daniela Maldonado Jardin Tesorito 20 Mayo
- Marisol Luna M. Jardin Tesorito 19 Mayo
Ana Lia Alveal Jardin Tesorito 18 Mayo
Camila Garcés V. __Jardin Tesorito 18 Mayo
Milena Stuardo Jardin Tesorito 18 Mayo

Ruth Tilleria C. Jardin Tesorito 21 Mayo
Marjorie Jerez C. Jardin Tesorito 18 Mayo
Solange Davila F. Jardin Tesorito 18 Mayo
Lidia Montanares Jardin Tesorito 34 Mayo

Ana Erices V. Jardin Tesorito 19 Mayvo

Rosa Contreras Morales Jardin Cuncuna 26 Mayo
Cynithia Ramc Az Jardin Cuncuna 34 Mayo
Evelyn Arevalo Morales Jardin Cuncuna 28 Mayo
Laura Valenzuela Valencia Jardin Cuncuna 32 Mayo
Natalia Quifiones Navarro Jardin Cuncuna 19 Mayo
Fernanda Dinamarca Olate Jardin Cuncuna g Mayo

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

": ..»"

.IC‘RM/GC‘H‘%/‘@/MRBJS%
DISTRIBUCIO

Oficina Partes Munic 1pi;‘ll
Oficina Partes DAEM
Archivo Finanzas

Depto. Personal
Transparencia
Jardines(3)
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DECRETO EXENTO N° 1354

RENAICO, 30 de mayo 2016

VISTOS

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2016;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Rep(blica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N* 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO

1) APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. PATRICIA MERCEDES OLATE BRAVO, Cédula de
Identidad N°10.788.652-4 , para efectuar el servicio de AUXILIAR DE SERVICIOS
MENORES, en el jardin Angelitos de Amor de la comuna de Renaico, en los términos
sefialados y cimplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del | 10 de Mayo 2016 hasta el
término de la licencia médica de la Srta. Pamela Arrue Romero.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2016 del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

s ANOTESE Y COMUNIQUESE

EINAO AO

JCRM/GCHS/MOC/ MRB/S&
DISTRIBUCION: =

- Oficina de Partes Municipal.
- Oficina de partes DAEM

- Sub-Depto. Personal.

- Archivo transparencia. -
- Jardin Angelitos de amor B CONTROL
- Interesado |
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